SAMMANTRADESPROTOKOLL

SALA ARBETSGIVARDELEGATIONEN

KOMMUN Sammantradesdatum
2025-11-11
Plats och tid Borgmastaren, tisdagen den 11 november 2025, k1.10:00 - 11:30.
Nirvarande Amanda Lindblad (S) ordférande

Anders Wigelsbo (C) ledamot
I[sak Holstensson, Personalchef/sekreterare

Bl narvaranie Erik Hamrin (M) ledamot
Ovriga deltagare HR-konsult Anna Engdahl. Punkten “medarbetarenkat 2025”"
Utses att justera Amanda Lindblad (S)

Underskrifter Sekreterare /%\ %/

Isak Holstensson
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(Dagordningen utgar ifrdn delegationsordningens punkt 4 “personaliarenden” samt
med tillagg av punkten "6vrig personalpolitik”.)

1. Avslut/uppsigning pga. personliga forhillanden
Inga drenden.

2. Anstallningsformaner, andra dn 1on och ev. pensionsférmaner
Inga drenden

3. Kollektivavtal
Inga darenden

4, Faststillande av 16n efter Ionedversyn (dialogmodellen) beslut
Inga arenden.

5. Avsked
Inga arenden.

6. Avslut av anstillning, formaner utover lag/avtal
Inga drenden.

7. Pensionsforstirkning eller enskild avtalspension
Inga drenden.

8. Faststilla ingangsloner
Inga drenden

9. Personalirenden, ej delegerats till annan
Inga arenden.

10. Beslut om stridsatgirder
Inga arenden.

11. Medarbetarenkit 2025
HR-konsult Anna Engdahl delger resultatet for medarbetarenkat 2025.

Pé helheten sd ar det i princip ett liknande resultat som férra dret. Det ar positivt att
se att resultatet ligger pa fortsatt hoga nivaer trots de omstéllningsarbeten som
genomforts och pagdr i kommunen.

Medarbetarenkaten visar att pd kommunniva sa har vi ett hogt resultat. Vi har
medarbetare som tar ett stort ansvar och trivs med sina kollegor samt ar néjda med
ledarskapet. [ 12 av 14 delomraden sd visar resultatet pa valdigt fina siffror.
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Underlaget visar pa en liten minskning i delomraden "Jag ar stolt éver att jobba pé
Sala kommun” samt "Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera Sala kommun
som arbetsgivare med andra?”

Arbetsgivardelegationen noterar ocksa att vissa grupper inom skolkontoret
upplever en storre arbetsbelastning jamfort med 6vriga kommunen.

Arbetsgivardelegationen dnskar dterkoppling vid ett senare tillfille géllande hur
tjanstepersonerna avser att arbeta med fragan gallande arbetsbelastning inom
skolkontoret samt engagemanget pa helheten.

12. Silverpriset 2025

Silverpriset ar ett pris som arligen delas ut i Sala kommun till en enhet inom Sala
kommun. Priset ska uppmuntra sa vil chefer som medarbetare att tillsammans
jobba for en god arbetsmiljo pa sin arbetsplats.

Kommunstyrelsens arbetsgivardelegation édr jury och det ar en helhetsbedémning
utifrdn omrddet arbetsmiljé som ligger till grund for vilken enhet som vinner priset.
Resultatet fran medarbetarenkaten ar betydelsefullt. Det kan vara den som har gjort
den storsta forflyttningen inom ett visst omrade utifrin medarbetarenkiten, eller
den som har gjort ett uppmarksammat arbete inom arbetsmiljé under aret, de som
jobbat "bra” med medarbetarskap, gjort medarbetarna delaktiga i ngon form, osv.

Priset dr pa 30 000 kronor och ska anvindas till en personalframjande dtgéird som
ska inspirera och utveckla medarbetarna.

Vinnare av Silverpriset 2025 ar Akra forskola.

P& kommunfullmédktige mandag 24 november kommer priset att delas ut till
representanter for vinnande enhet.

Motiveringen lyder:

”Akra forskola har generellt hoga resultat i medarbetarenkiten 2025.

Inom omrddena "Ledarskap och motivation” samt "HME/Ledarskap” ligger enheten
i absolut topp. Medarbetarenkiten visar ocksa att Akra forskola har en hig grad av
engagemang bland sina medarbetare, speciellt jamfort med andra liknande
verksamheter.

Att ha ett bra ledarskap ses som en forutsittning for att kunna ge medarbetarna
mdjlighet att ta ansvar och visa engagemang i sitt arbete. "Ledarskap/tillitsbaserad
ledning och styrning” och "medarbetarskap/engagemang)” ar tva omraden det
arbetas med kommunévergripande sedan en tid tillbaka. Resultatet pa Akra forskola
tyder pa att dessa fragor har fitt genomslag pa enhetsniva.

Det kan dven konstateras att Akra forskola har lyckats bibehalla och leverera en
verksamhet av hog kvalité trots tider med omstéllningsarbete och allt vad det
innebar géllande forutsattningar.
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Utifran ovanstaende sa avser kommunstyrelsens arbetsgivardelegation att tilldela
Silverpriset 2025 till Akra forskola.”

13. Ovriga drenden

Personalchef [sak Holstensson informerar om SKRs Arbetsgivarnytt nr 17/25 och
den principéverenskommelse som tecknats av centrala parter med anledning av

Arbetsdomstolens dom 2025 nr 57.
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